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PRANESIMAS
APIE KANDIDATU ] DARBUOTOJUS, PRAKTIKANTUS ASMENS DUOMENU
TVARKYMA

Cia pateikiame informacija apie tai, kokius Jisy, kaip UAB ,,Topo grupé* kandidato j darbuotojus,
praktikantus asmens duomenis tvarkome, kam juos teikiame ir kiek laiko saugome. Taip pat Cia rasite
informacija, kokias teises Jiis, kaip duomeny subjektas, turite.

Jusy pateikiamy asmens duomeny valdytojas: UAB "Topo grupé" (toliau — Imoné), jmonés kodas:
134777619, registruotos buveinés adresas: R. Kalantos g. 32, Kaunas, tel. Nr. +370 37 302901, elektroninio
pasto adresas: info@topocentras.lt.

Imoné gali keisti, pildyti ar atnaujinti §io pranesimo turinj bet kuriuo metu. Aktualiausig bei naujausig PraneSimo
apie kandidaty j darbuotojus, praktikantus asmens duomeny tvarkyma redakcijg rasite interneto svetainéje
https://www.topocentras.lt/siulome-darba

Kokiais tikslais ir kokiais pagrindais remiantis tvarkome Jiisy asmens duomenis?
Jusy asmens duomenys yra renkami ir tvarkomi atrankos j Imonéje esancia laisvg darbo, praktikos vietg
vykdymo ir Jusy kandidatiiros vertinimo tikslu,

1. siekiant su Jumis sudaryti darbo sutartj (BDAR* 6 str. 1 d. (b) punktas);

2. gavus Jusy sutikima, siekiant Jums ateityje pateikti darbo pasitilyma, arba gavus Jisy sutikimg
kreiptis | Jusy jvardintg esama darbdavj, siekiant gauti atsiliepima arba rekomendacijg apie Jus (BDAR 6 str. 1 d.
(@) p.)-

* BDAR — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (ES) 2016/679.

Kokie Jusy asmens duomenys tvarkomi?

Vykdydami atrankas j monéje esancias laisvas darbo, praktikos vietas ir vertindami Jisy kandidatiirg, mes
tvarkome Zemiau nurodytus Jiisy asmens duomenis.

Duomeny kategorijos Bendroji informacija apie kandidatg: vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji
vietové arba gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono
numeris, informacija apie kandidato darbo patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis,
pareigos, atsakomybeés ir (ar) pasiekimai), informacija apie kandidato
iSsilavinima (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija), informacija apie kvalifikacijos kélima (iSklausyti mokymai, jgyti
sertifikatai), informacija apie kalby moke¢jima, informaciniy technologijy,
vairavimo jgiidzius, kitas kompetencijas, kita informacija, kurig kandidatas
pateikia CV, motyvaciniame laiske ar kituose kandidatavimo dokumentuose.

Rekomendacija (-o0s), darbdavio (-iy) atsiliepimas (-ai) , kurig kandidatas
pateikia CV, motyvaciniame laiSke ar kituose kandidatavimo dokumentuose:
kandidata rekomenduojantis ar atsiliepima teikiantis asmuo, jo kontaktas,
rekomendacijos ar atsiliepimo turinys.

Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné, atranka
vykdancio asmens (-y) jzvalgos ir nuomonés, kandidato testavimo (ar uzduoties)
rezultatai.

Specialiy kategorijy asmens duomenys**: duomenys apie sveikata.
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** Specialiy kategorijy duomenis Imoné renka ir tvarko tik tuo atveju ir tik ta apimtimi, kai ir kiek tai yra bitina
vykdant atranka j konkre¢ig darbo pozicija ir kiek tai yra leidziama pagal galiojancius teisés aktus. Duomenis apie asmens
sveikata atrankos procese pagal galiojancius teisés aktus Imoné renka ir tvarko, siekdama jvertinti kandidatuojancio j laisva
darbo vietg asmens darbinguma, darbo vietos atitikima sveikatos biiklei ir (ar) gebéjima dirbti profesinés rizikos salygomis.

Jisy sutikimg tvarkyti Jisy CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus laikome gautais, kai kreipiatés j
Imong pagal darbo, praktikos skelbima, patalpintg adresu: https://www.topocentras.lt/siulome-darba ir (arba)
tiesiogiai savarankiSkai pateikiate Jmonei savo CV, motyvacinj laiSka ar kitus kandidatavimo dokumentus
elektroniniu pastu atranka@topocentras.eu ir (arba) atitinkamo padalinio/grupés/skyriaus vadovui.

Jusy kandidatiirg ir (ar) Jusy CV, ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus mes galime gauti i§ Uzimtumo
tarnybos, jdarbinimo agentiiry, darbo paieskos internetiniy portaly, karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,,Linkedin®) ir
(ar) kity darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikian¢iy subjekty. Preziumuojame, kad esate
gaves visg reikiama informacija apie Jusy duomeny tvarkyma ir esate suteikgs savo sutikimg tvarkyti Jusy
duomenis atitinkamam tokias paslaugas teikian¢iam subjektui, kuris be kita ko apima teise pateikti Jisy duomenis
potencialiems darbdaviams (jskaitant Jmong), jgalinant tokius potencialius darbdavius Jisy duomenis tvarkyti
vykdant atranka (-as) j darbo vieta (-as)ir vertinant Jusy kandidatiira.

Jasy asmens duomenis i kity Saltiniy mes rinksime tik gave atskirg Jusy sutikimg. Pavyzdziui, Jisy
pateiktas rekomendacijas mes tikrinsime arba atsiliepimo i§ Jisy darbdavio teirausimés tik tuo atveju, jeigu Jis
mums suteiksite sutikimg kreiptis j Jisy jvardinta darbdavij ir (arba) kit asmenj ir gauti atsiliepima apie Jus.

Kas gali perzitiréti Jisy informacija?
Tvarkydami Jisy duomenis taikome reikiamas saugumo priemones, kad iSsaugotume duomeny
konfidencialuma.

Jusy duomenis gali perzitiréti Imonés darbuotojai, atsakingi uz personalo atranka ir jdarbinimga, taip pat
tiesioginiai vadovai, kurie vykdo darbuotojy ir (ar) praktikanty atranka tinkamai darbo vietai Imong¢je uzimti.

Duomenis, esanius informacinése sistemose, kurias teikia ir prizitri iSoriniai paslaugy teikéjai, gali
perzitréti $iy paslaugy tiekéjy darbuotojai, taciau tik grieztai jy paslaugoms teikti biitinais tikslais.

Kandidato asmens duomenis Jmoné gali perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie padeda Imonei
vykdyti kandidaty j laisva darbo vieta, atranka arba kurie teikia Imonei su atranka, kandidaty vertinimu ir/arba
vidaus administravimu susijusias paslaugas (pvz. kandidaty jdarbinimo paslaugas teikianCiomis jmonémis).
Kiekvienu atveju tokiam duomeny tvarkytojui Imoné pateikia tik tiek duomeny, kiek yra bitina konkreciam
pavedimui jvykdyti ar konkreciai paslaugai suteikti. Imonés pasitelkti duomeny tvarkytojai gali tvarkyti gautus
asmens duomenis tik pagal Imonés nurodymus ir negali asmens duomeny naudoti kitiems tikslams ar perduoti
kitiems asmenims be kandidato sutikimo. Taip pat duomeny tvarkytojai privalo uztikrinti asmens duomeny
saugumg pagal galiojanCius teisés aktus ir su Imone pasiraSytas bendradarbiavimo sutartis ar jy priedus,
susitarimus. I§ savo duomeny tvarkytojy Imoné reikalauja asmens duomenis tvarkyti tik taip, kiek Imoné juos
jpareigojo ir tik dél nurodyty tiksly.

Kandidato asmens duomenis Imoné gali perduoti visiems kitiems asmenims, turintiems teiséta pagrinda
jstatymy nustatytais atvejais reikalauti ir gauti asmens duomenis nustatytoms funkcijoms vykdyti (pavyzdziui
policija, teismas).

Jisy duomeny j trecigsias (ne ES) valstybes neperduodame.

Kiek laiko saugome Jisy informacijg?

Jeigu pasibaigus atrankai | atitinkama darbo vieta mes nepasirinksime Jusy kandidatiiros ir
nesudarysime su Jumis darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus Jisy asmens duomenis mes saugiai
sunaikinsime, nebent gausime Jusy sutikima dél Jusy duomeny jtraukimo j Bendrovés kandidaty duomeny baze,
ir saugosime biisimoms atrankoms, bet ne ilgiau kaip 1 (vienus) kalendorinius metus pasibaigus atrankai, kuriai
Jus pateikéte savo asmens duomenis.

Ilgiau Jisy asmens duomenys gali biiti saugomi, kai:



e esama pagrjsty jtarimy dél neteisetos veikos, dél kurios yra atliekamas tyrimas;
e Jisy duomenys bitini tinkamam ginco, skundo iSsprendimui;

e esant Jusy atskiram sutikimui,

e esant kitiems teisés aktuose numatytiems pagrindams.

Uz duomeny tvarkyma atsakingas asmuo/skyrius nebereikalingus duomenis, sukauptus neautomatiniu
biidu, naikina juos susmulkinant dokumenty smulkintuvu, o automatiniu biidu surinktus duomenis naikina
iStrindami nebereikalingus asmens duomeny failus i§ saugojimo laikmenos taip, kad jy nebiity galima atgaminti.

Kokias teises kaip duomeny subjektas turite?
Jis turite teise:

e reikalauti susipazinti su savo asmens duomenimis;

e reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti nei$samius
asmens duomenis;

e tam tikrais atvejais, reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé baiti pamir§tam®);

e tam tikrais atvejais, nesutikti, kad buty tvarkomi asmens duomenys;

e tam tikrais atvejais, reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny
tvarkyma;

e  jduomeny perkeliamuma.

Atkreipiame démesj, kad duomeny subjekty teisés néra absoliucios ir gali biati ribojamos BDAR
nustatytais pagrindais.

Kaip galite susipazinti su savo duomenimis?

Atvyke | R. Kalantos g. 32, Kaunas ir/arba susisieck¢ su mumis elektroninio pasto adresu:
atranka@topocentras.eu , duomenuapsauga@topocentras.lt.

Su Imonés duomeny apsaugos pareigtinu galite susisiekti el. pastu: duomenuapsauga@topocentras.lt.

Siekdami apsaugoti visy savo kandidaty duomenis nuo neteiséto atskleidimo, Jmoné gavus Jisy praSyma pateikti
duomenis ar jgyvendinti kitas Jiisy teises, privalés nustatyti Jiisy tapatybe. Siuo tikslu moné galime pragyti Jus
pateikti savo asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Gave Jisy praSyma dél bet kurios Jisy teisés
lgyvendinimo ir jsitiking Jiisy tapatybe, Jmoné jsipareigoja ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Jisy praSymo
gavimo, pateikti Jums informacijg apie veiksmus, kuriy émémeés pagal Jisy pateikta praSyma. Atsizvelgiant j
praSymy sudétinguma ir skai€iy, Imoné turime teis¢ vieno meénesio laikotarpj pratesti dar dviem ménesiams, apie
tai Jus informuodami iki pirmojo ménesio pabaigos ir nurodydami tokio pratgsimo prieZastis.

Kur kreiptis dél teisiy pazeidimo?

Jei manote, kad Jsy teisés | privatuma buvo paZeistos, galite su siekti su Jmonés duomeny apsaugos
pareigiinu el. paStu: duomenuapsauga@topocentras.It arba pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai, L. Sapiegos g. 17 (I aukstas), 10312 Vilnius, tel. (8 5) 271 2804, 279 1445, el. pastas ada@ada.lt.




